
TRANSFORMATION 
ÉCOLOGIQUE

DÉVELOPPEMENT 
ET SOUVERAINETÉ 

ÉCONOMIQUE

COHÉSION SOCIALE 
ET TERRITORIALE

LEVIERS D’ACTION &
EXEMPLARITÉ INTERNE

ACCÉLÉRER L’ATTEINTE DE 
LA NEUTRALITÉ CARBONE 
EN FRANCE D’ICI À 2050

 23 milliards mobilisés 
en faveur de la transition 
énergétique et écologique

   40 623 logements sociaux 
rénovés thermiquement

DÉVELOPPER DES SOLUTIONS 
POUR PRÉSERVER ET RESTAU-
RER LA BIODIVERSITÉ

 33 mesures d’empreintes 
biodiversité réalisées auprès 
d’entreprises, institutions 
fi nancières et collectivités

 3 236 hectares renaturés 
fi nancés/opérés

SOUTENIR ET ACCOMPAGNER LES 
CRÉATEURS D’ENTREPRISES, TPE, 
PME, ETI ET LE SECTEUR DE L’ÉCO-
NOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, DANS 
LEURS DIFFÉRENTES PHASES DE 
DÉVELOPPEMENT

 88 136 PME, TPE, ETI et structures 
d’ESS accompagnées (fi nancement, 
investissement, garantie, accompa-
gnement, partenariat)

DÉVELOPPER DES INFRASTRUC-
TURES ESSENTIELLES ET CONTRI-
BUER À LA RÉINDUSTRIALISATION 
DES TERRITOIRES POUR AMÉLIO-
RER NOTRE AUTONOMIE DANS
LES SECTEURS STRATÉGIQUES

 Nb d’entreprises et projets 
industriels soutenus (méthodo-
logie en cours)

SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL
ET ACCOMPAGNER LES COLLECTIVITÉS LOCALES

 16 milliards de fi nancements au secteur public 
local en France

 2 041 projets de programmes territoriaux
accompagnés

SOUTENIR LA CONSTRUC-
TION SUR TOUS LES TER-
RITOIRES ET PERMETTRE 
AUX FRANÇAIS DE SE 
LOGER DANS DES CONDI-
TIONS ABORDABLES ET 
DÉCENTES

 157 926 personnes logées 
dans les logements
sociaux fi nancés

FOURNIR DES SERVICES AUX 
CITOYENS PARTOUT SUR LE 
TERRITOIRE

 35 768 points d’accès à des 
services de proximité en 
France 

   3,8 millions de passagers 
transportés en France

ÊTRE L’OPÉRATEUR CENTRAL 
DE LA FORMATION PROFES-
SIONNELLE ET DU DÉVELOP-
PEMENT DES COMPÉTENCES

 12,3 millions de profi ls activés 
sur « Mon Compte Formation » 
depuis le démarrage
de la plateforme (nov 2019)

ÊTRE LE GESTIONNAIRE 
DE RÉFÉRENCE DES 
RÉGIMES PUBLICS DE 
RETRAITE

 1 retraité sur 5 reçoit 
une pension versée par 
la CDC, soit 32,3 Md€ 
de prestations versées

AGIR EN FAVEUR DE LA 
SANTÉ, DU GRAND ÂGE 
ET FAVORISER LA PRÉ-
VENTION

 4,7 milliards mobilisés 
dans le secteur de la 
santé et du vieillisse-
ment (fi nancement et 
investissement)

ACCOMPAGNER L’USAGE DU NUMÉRIQUE

 1 279 117 personnes accompagnées dans 
leur usage du numérique

ÊTRE ENGAGÉS DANS UNE RE-
CHERCHE DE PERFORMANCE 
EXTRA-FINANCIÈRE ET ÉTHIQUE 
DANS TOUTES NOS ACTIONS

 98,19% des encours d’inves-
tissement faisant l’objet d’une 
analyse ESG (prise de décision 
et suivi)

 70% des entités du Groupe 
ayant une politique d’achat 
responsable

ÊTRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE

 % des collaborateurs concernés 
par un dispositif d’intéressement ou 
d’actionnariat salariés (méthodologie 
en cours)

  91,5% Index égalité femme/homme
 6,17% d’emploi de personnes en 

situation de handicap (EP)

ALIGNER PROGRESSIVEMENT 
100% DES ACTIVITÉS DU 
GROUPE AVEC UNE LIMITA-
TION À 1,5°C DU RÉCHAUF-
FEMENT CLIMATIQUE

 97% des émissions opération-
nelles et 52% des investisse-
ments et autres fi nancements 
du Groupe, faisant l’objet d’une  
cible alignée avec les objectifs 
de l’Accord de Paris

NOTRE RAISON D’ÊTRE
Nos engagements & leur suivi (chiffres 2022)


