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GRILLE D'EVALUATION 
  

 
 

 
    Fiche d'appréciation 

         
       Nom du candidat :   Concours A spécialité banque et finance 

Exposé du candidat 5 mn 
 - - 
-  

 - - - + ++ +++ Observations   Date de passage :   Heure de passage : 

Qualité d'expression/ Clarté                 
Appréciation générale 

Respect des délais                 
      

Pertinence et intérêts des éléments apportés                 
      

Entretien avec le jury 20 mn  - - 
-  

 - - - + ++ +++ Observations        

Aptitudes :                      

Personnalité : dynamisme, attitude positive dans les 
réponses, capacité de recul, pondération et prise de 
distance/écoute, savoir gérer la relation avec le jury, 
savoir s'inscrire dans un travail collectif d'équipe 
POSTURE  

                      

Potentiel : réactivité, rapidité d'analyse 
                      

Motivation : goût pour l'intérêt général, capacité 
d'investissement dans les techniques, envie 
d'apporter, s'inscrire dans une logique 
donnant/donnant, savoir se projeter dans l'avenir, 
envie de progression 

                      

Savoir faire :                       

Mises en situation 
Capacités manageriales 
Prendre du recul 
Qualité de la réponse 
Evaluer les valeurs professionnelles 

                      

 
Savoir être:  

                  

adaptabilité, réactivité, capacité à rebondir, 
ouverture d'esprit, autonomie 
force de proposition  
prise de décision  

                      

Capacités d'analyse et de synthèse : savoir 
analyser un problème, avoir une qualité de 
raisonnement, être proche d'un fonctionnement 
professionnel face à un sujet à traiter 

                Siignature de la présidente 

Environnement : 
                Fait à Paris, le     



 

Interne 

Missions CDC : avoir pris connaissance du dernier 
rapport annuel, le pourquoi du choix de la CDC, 
exemples de projets financés par la CDC, l'origine 
du financement de la CDC, les grands domaines 
d'intervention, les spécificité de la CDC, la 
gouvernance de la CDC,... 

                      

Connaissances administratives générales : droits et 
devoirs des fonctionnaires, déontologie, les trois 
fonctions publiques, l'organisation administrative de 
l'Etat, les réformes territoriales, les collectivités 
territoriales,… 

                      

   - - 
-  

 - - - + ++ +++ Observations       

Notation :                       /20           

                

    

         

   

 


